
 ای تعالیبسمه

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان

 معاونت آموزشی

 ی آموزش علوم پزشکیمرکز مطالعات و توسعه

 

 و طرح دوره تدوین طرح درس راهنمای 

درس  حطر .دشومی ین وتددوره  یک جلسه یا یکاي بررس توسط مد کهد شوق طلاا شیزموآ مشیبه خط ح درس طر

مشخص به  ك ومشترفی  یس باهدرتد نگامه درنشجو د و داستاآن ا بر اساسکه  ند احی  می کطر را یسرتدچهارچوب 

شوند  حاضر سر کلاس مشخص تا با برنامهمی کند  کمک دیاسات بهح درس طر سساا بر زشموآ .نندمی کت كحر سوکی

 طول مدتدرس و مطالب ن یامناسب مدلی تعا وهند دئه ارا ترمناسبد را خودرسی مطالب د و شو هگفت زشیموآي بایدهاو 

 .نمایندبی یاو ارزقیق تر سنجش و دبهتر  ن رانشجویاهمچنین دا و برقرار کنند دوره

 

 دوره درس حطر و نهروزا درس حطر وتتفا

(Course Plan) یا یک ترمکی یبرنامه درسي یزر حیند طرآفر یکتب فیتوص دشو میگفته  دوره حطر آن به معمولاً که 

 دوره است

 رسمد هك هسنجید و ونمد است يابرنامه دشو گفته می درس حطر آن به معمولاً ( کهLesson Plan) نهروزا درس حطر

 می کند. تهیه درس جلسه کیاي بر یسرتد از قبل

   (curriculum planning lesson plan)برنامه ریزی و تدوین طرح درس 

 مشخص و مناسب يهاگام و مراحل به معین دوره یک در درسی يماده   طرح درس، عبارت است از تقسیم محتواي یک . 

 هنگام در دانشجو و استاد آن اساس بر که کند می طراحی را تدریس چارچوب درس طرح . آموزش نتایج و هدف اساس بر



آگاهی از چگونگی تدوین طرح درس نشانگر مهم برازنده ترك و مشخص به یک سو حرکت می کنند. مش یباهدف تدریس

 اي است. یک مدرس حرفه

 قسمت اول هر طرح درس شامل موارد زیر است:

  

 (Daily lesson planطرح درس روزانه )

طرح درس روزانه شامل پیش بینی مجموعه فعالیت هایی است که مدرس از پیش براي رسیدن به یک یا چند هدف آموزشی 

 زیر پاسخ دهد: سؤالاتجلسه تدریس، تدارك می بیند. این پیش بینی باید به در یک 

 فراگیران چه چیزي باید یاد بگیرند؟         

 ؟ قرار خواهد گرفت مورداستفادهبراي تدریس  ییهاروشچه        

  (ابزار ارزیابی و نوع سؤالات)فراگیران چگونه ارزیابی خواهند شد         

 برنامه زمانی( چقدر است؟ )زمانی که فراگیران آموزش خواهند دید        

 (؟)مکانی که فراگیران در آن آموزش خواهند دیدعرصه آموزش کجاست       

 مخاطب برنامه )فراگیران( چه کسانی هستند؟        

 :محاسن طرح درسو  ایمزا

 فعالیت هاي آموزشی را نظم دهد.       

Mustشود شود عوامل اصلی جریان تدریس در نظر گرفته باعث می          learn)) . 

 .و فنون مناسب تدریس استفاده نماید هاروشباعث می شود که مدرس از       

 مشکلات احتمالی تدریس پیش بینی می شود.        

 کند.  را مشخصوظیفه مدرس و فراگیران         

 ناسب آموزش جلب می نماید. م يهاروشتوجه مدرس را به انتخاب        

 د. سط مؤسسه آموزشی را آسان می نمایارزشیابی مدرس تو        

 ارزشیابی فراگیران توسط مدرس را آسان می کند.     



 درس حاضر شوند.  سر کلاسباعث می شود که مدرس و فراگیران با اعتماد بیشتري       

، نیازهاي آموزشی فراگیران مدنظر قرار گیرد و انتظار می رود در زمان تدریس و با توجه به طرح درس و اهداف تنظیم شده       

 آموزش با رعایت اولویت بندي انجام شود. 

  

 مراحل و نکات زیر براي تدوین یک طرح درس خوب لازم و ضروري است: تیرعا :تدوین طرح درس

    ف آموزشیتحلیل و تنظیم اهدا -1

  یآموزشکمک ، روش و وسیلهتحلیل و تعیین محتوا -2

 تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی -3

 آموزشی اهداف تنظیم و تحلیل: اول گام

مفید و قابل وصول  هايهدفهاي آموزشی، بیان کننده وضعیت مطلوب یادگیرنده در یک رویداد آموزشی هستند.  هدف

 ند.و توصیفی از نتایج یادگیري باش يریگاندازه، صریح و قابل فهم، قابل مشاهده و یادگیرنده(مخاطب ) رمحوریفراگباید 

 :آموزشی هایهدفمراحل نگارش 

کلی آموزشی اهدافی هستند که باید در پایان یک دوره آموزشی تحقق  هايهدف :کلی هایهدفتعیین هدف یا  -1

می  رانفراگیکلی آموزشی حاوي نتایجی هستند که مدرس انتظار دارد، در اثر آموزشی که به  هايهدف گریدعبارتبهیابند. 

 براي یادگیري به عمل می آورند عاید آنان گردد. هاآنکه  ییهاتیفعالدهد و 

اما  ،رندیگیمکلی سرچشمه  هايهدفمیانی از  هايهدف :ل اهداف کلی به اهداف میانی )رئوس مطالب(تبدی -2

عینی جامعیت و شمول بیشتري دارند. پس از تعیین و نوشتن  هايهدفو نسبت به  محدودتر و مشخص تر هاآننسبت به 

توالی مناسب عناوین فرعی همواره باید مورد موضوع درس، طراح باید عناوین فرعی موضوع درس را مشخص سازد، ترتیب و 

 توجه قرار گیرد.



آموزشی عینی به  هايهدف عینی و قابل مشاهده: )اهداف رفتاری(: هایهدفمیانی به  هایهدفتبدیل -3

 هانآرا که انتظار داریم دانشجو پس از یک فعالیت آموزشی به  هاییقابلیتگفته می شود که نوع رفتار و  هاهدفآن دسته از 

برسند، مشخص می کنند. اولین پیش نیاز براي نوشتن یک هدف عینی صراحت و قابل فهم بودن آن است، براي نوشتن 

ه شرایط، باید با توجه ب سیتدر استنباط کرد. هاآنعینی باید از افعالی استفاده کرد که نتوان بیش از یک معنا از  هايهدف

ا به از آسان به مشکل و ی مراتبسلسله بر اساسهاي یادگیري سپس ضوابط و امکانات متناسب با سطوح مختلف حیطه 

مشاهده(، شرایط و معیار دقیقاً باید مشخص  رفتار موردرفتاري عملکرد ) هايهدفصورت پیش نیاز و پس نیاز مرتب گردد. در 

چه زمانی  یا در کجا و در از چه چیزهایی می تواند یا نمی تواند استفاده کند و فراگیردیگر مشخص کنیم که  به عبارت؛ شود

 ، در حضور جمع. منظور از معیار )درجه، بدون استفاده از ماشین حساببا استفاده از کتاب مثلاًباید مهارت لازم را کسب کند. 

 %07،، در عرض دو دقیقهمورد از چهار مورد مثلاً سه. است که بر اساس آن رفتار ارزشیابی می شود یحدنصابموفقیت( 

 ،معیار و درجه موفقیتو  شرایط، فعل رفتاري، مخاطبرفتاري رعایت چهار ویژگی  هايهدف. براي طرح غلط بدون ،صحت

      ضروري می باشد.

رفتاري در طبقه هاي مختلف یادگیري قرار می گیرند و متناسب با پیچیدگی و  هايهدف :طبقه بندی سطوح یادگیری

. اندردهکتربیتی را در سه حیطه تقسیم بندي  هايهدفانشمندان تعلیم و تربیت . دگیرند یدربرمماهیت سطوح مختلفی را 

. اندادهدآن دانش و معلومات است در "حیطه شناختی" قرار  ماهیت تغییراتی که در اثر تعلیم و تربیت در ذهن ایجاد می شود

حرکتی ارتباط پیدا  هايمهارتچه که با و احساسات مربوط می شود در "حیطه عاطفی" و آن هانگرش، هاارزشآنچه که به 

 حرکتی" جاي داده اند. –می کند در "حیطه روانی 

 یرانفراگبه شش فرایند تقسیم می کند و معتقد است که  تفکر را( 1591بلوم ) نیبنجام :(cognitive ) یشناختحیطه 

کر یا سطوح اساسی تف يندهایفرا باید در یک سطح از سطوح فکري آن تبحر حاصل کنند تا بتوانند به سطح بعدي برسند.

 از:  اندعبارتشناختی به ترتیب  طهیدر حیادگیري 



ساده ترین سطح شناخت بوده و شامل آن دسته از آموخته هاست که بیشتر با حافظه سروکار  (:knowledgeدانش )

رفتاري طبقه دانش عبارتنداز: تعریف کند، نام  هايهدفاست. نمونه  ( اموریو بازشناسشامل یادآوري )بازخوانی  دانش دارد.

 . کند و ... انیب کند، فهرست کند، مشخص ببرد،

از توانایی فرد در پی بردن به معنی و مفهوم یک مطلب و بیان  است عبارت :Comprehension)درک/فهمیدن )

 لح رفتاري طبقه فهمیدن عبارتنداز: ترجمه کند، مثال بزند، هايهدفو جملات خود می باشد. نمونه  آن با استفاده از کلمات

 کند، شرح دهد و ... . یسیبازنو کند، خلاصه دهد، حیتوض کند، تمیز دهد،

یر فراگسطح یادگیري عمق بیشتري نسبت به فهمیدن پیدا کرده و  نیدر ا (:(application بکار بستنکاربرد یا 

ی آورد. م به دسترا  را در موقعیت جدید و بدون این که به او راه حلی داده شود هاروشقوانین، اصول و  کار بستنی به توانای

د. منظور شبیه به آنچه درگذشته آموخته است نباش ناًیعقرارداد که  یتیدر موقعباید او را  در کاربردبراي سنجش توانایی فراگیر 

 کاربرد باید: در سطح سؤالاین است که مسئله یا 

 یک موقعیت فرضی طرح شود. در قالب -الف

 تماس نداشته است. هاآندرگذشته با فراگیر از مواد و مطالبی ترکیب شده باشد که  -ب

 فکر  هاآندرباره  قبلاً به شکلی است که وي  اما را می شناسد، هاآنفراگیر از مسائلی باشد که  -ج

 نکرده است.

 کنترل د،کن يریگاندازه کند، کشف کند، محاسبه دهد، شینما ،دهد رییتغاز:  اندعبارتربرد رفتاري طبقه کا هايهدفنمونه 

 کند و... .

 ترزاء کوچکاجمطلبی به  و شکستنفرد به تقسیم  ییبر توانا و تفکراین سطح از یادگیري  (:analysis) لیوتحلهیتجز

رفتاري طبقه  هايهدفدارد. نمونه  دیتأکن و تشکیل دهنده آن و همچنین درك روابط بین اجزاء و نحوه سازمان یافتن آ

 نمودار نشان دهد و... . با کند، جدا تجزیه عبارتنداز: تفکیک کند،

از توانایی درهم آمیختن و به هم پیوند زدن اجزاء به منظور ایجاد یک کل جدید می  عبارت است (:synthesis) بیترک

رکیب رفتاري طبقه ت هايهدفو ابتکاري و خلاق می باشد. نمونه باشد. نتایج یادگیري در این سطح، ارائه راه حل هاي جالب 

 بندي کند و... گروه کند، هینمودار تهعبارتنداز: طبقه بندي کند، 



شیوه هاي مواجهه با  یو حت، اطلاعات، ساخت ها هاروش، هاارزششامل قضاوت درباره  (:Evaluation) یابیارزش

وح قبلی را کلیه سطفراگیر مسائل و مشکلات مختلف می باشد. یادگیري و تفکر در این سطح زمانی صورت می پذیرد که 

انتقاد د، ایسه کند، نتیجه گیري کنرفتاري طبقه ارزشیابی عبارتنداز: مق هايهدفطی کرده و پشت سر گذاشته باشد. نمونه 

 ، داوري کند و ... . کند

، هاارزشاست که به علایق، احساسات،  ییرفتارهاحیطه عاطفی شامل  (:affective) یعاطفحیطه  هایهدف

داراي طبقاتی است که از  یشناختحیطه  هايهدفمربوط می شود. حیطه عاطفی هم مانند  و عواطف اتیاخلاق ،هانگرش

 از: اندعبارتطبقات  نیا ده تنظیم یافته است.ساده به پیچی

در این سطح منظور آن است که فرد نسبت به وجود پدیده ها و یا محرکات آگاه و  (:receivingدریافت یا توجه )

رفتاري طبقه دریافت عبارتنداز: می پرسد، انتخاب می  هايهدفباشد. نمونه  هاآنحساس بوده و مایل به دریافت یا توجه به 

 گوش می دهد و... . با دقت، کند

طبقه از حیطه عاطفی ما با رفتارهایی سروکار داریم که فراتر از توجه صرف به پدیده  در این (:respondingواکنش )

ه توجه می فعالان بلکه اینجا فرد به اندازه کافی انگیزه دارد به طوري که نه تنها مایل به توجه کردن است، در موردنظر است.

 گزارش ،کند می  بحث می کند، موافقت می کند، کمک رفتاري طبقه واکنش عبارتنداز: پاسخ می دهد، هايهدفکند. نمونه 

 ... .  و دهد می

رفتارهایی که در این طبقه قرار می گیرند از ثبات و پایداري کافی برخوردار است. به نحوي  (:valuing) یگذارارزش

رفتاري این طبقه عبارتنداز:  هايهدفک نگرش در می آید. نمونه که به صورت خصلت ناشی از داشتن یک عقیده یا ی

 ، تغییر می دهد، اصلاح می کند، منظم می کند، تعدیل می کند و... .طرفداري می کند

که پیش از آن در سلسله مراتب ارزشی فرد جایگاهی داشته اند به صورت نظامی  ییهاارزشدر این سطح : هاارزشتبلور 

وضعیتی رفتار فرد به جز در مواردي که وي مورد مخاطره قرار  نیدر چنکه از ثبات درونی برخوردار است سازمان می یابد. 

که درونی کرده است به شیوه اي  ییهاارزشد طبق ترتیب فر نیبد .شودینمعواطف و احساسات واقع  ریتأث تحت گیرد،



 دنظریتجد داز: تحت نفوذ قرار می دهد،عبارتن هاارزش تبلور                  رفتاري طبقه  هايهدف نمونه باثبات عمل می کند.

 می کند، داوري می کند، قضاوت می کند و ... .

 از: عبارت استین طبقه بندى طبقات اصلى ا :(Psychomotor) یحرکت-حیطه مهارتی یا روانی

هماهنگى حرکات  (،accuracy)، دقت (independent performanceمستقل )تقلید، اجراى 

(coordination of actions)  و عادى شدن(normality). 

 : تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزشیگام سوم

 زمونآ اجراي چگونگی باید مدرس ازد. در این بخش یادگیري می پرد -بخش دیگر طرح درس به توصیف فرایند یاددهی

 ار هاروش این اب و مبانی نظري انتخ دلایل استفاده، مورد تدریس يهاروش سازي، انگیزه و ارتباط ایجاد ،يورود رفتار

 ونگیچگ مطالب، بندي جمع نحوه استفاده، مورد هاي رسانه و وسایل آموزشی، و گروه کلاسی مدل چگونگی و داده توضیح

 متناسب وسایل و روش محتوا، اگر که است مسلم. دهید توضیح را تکلیف تعیین و تکمیلی يهاتیفعال ارائه نحوه و ارزشیابی

گز آموزشی هر يهاتیفعالآموزشی دقیق و خوب تنظیم شده باشند  هايهدف، حتی اگر خاب و تنظیم نشوندانت هاهدف با

 را به آنچه که باید برسند، هدایت نخواهد کرد. فراگیران

با پیشرفت علوم و فنون و پیچیده شدن جوامع بشري، نیازهاي فردي اجتماعی نیز پیچیده تر می شود و  :روش تدریس

 براي ارضاي نیازهاي پیچیده احتیاج به علوم و فنون پیچیده تر می باشد. کسب علوم و فنون در سایه به کارگیري روشهاي

مفید و مؤثر، جدید و کارآمد در آموزش امکان پذیر است. روش تدریس استاد کلید یادگیري دانشجو است. روش تدریس با 

نگرش  ، علاقه و، ارتباط با مسائل روز توانایی فراگیرانتوجه به اهداف رفتاري و موضوع درس مفاهیم، اصول و قوانین هر علم

 انتخاب می شود. مدرس به هنگام ارائه درس از یک روش به تنهایی استفاده نمی کند.، انطباق با زمان آموزش و ... هاآن

 ،: بحث گروهی، پرسش و پاسختدریس شامل يهاروشرا به کار می گیرد.  هاآندر جریان ارائه درس آمیخته اي از  بلکه

از  آموزش ،SKILL LABانفرادي، روش نمایش کلینیکی، روش شبیه سازي و  آموزش ،طرح مسئله، آموزش گروهی

 و... می باشد. فلیپ کلاس  (   E-LEARNING) نترنتیاطریق 



وسایل آموزشی به کلیه تجهیزات و امکاناتی اطلاق می شود که می توانند در محیط آموزشی  :مواد و وسایل آموزشی

وسایل  اعانو صورت بگیرد. مؤثرترو  تربادوام، ، بهترترآسان، ترعیسر، یادگیري که در آن شرایط وجود آورندشرایطی را به 

روژکتور ، پ، پروژکتور اورهد، ماکت، تخته، مولاژوترهاي نوشتاري، کامپی رسانه کمک آموزشی نور تاب و غیر نور تاب شامل:

آموزشی  ايههدفنوع  -1از:  اندعبارتاسلاید، ویدئو پروژکتور و... می باشد. به طور کلی عوامل مؤثر در انتخاب رسانه ها 

 -1یت رسانه جذاب -9قابلیت رسانه براي انتقال پیام مورد نظر  -4و فنون آموزشی  هاروش -3مخاطبان  يهایژگیو -2

 اقتصادي بودن. -8عملی بودن و سهولت کاربرد  -0کیفیت فنی هنري 

 تدریس مراحل

 راگیرانفرفتاري درس، رفتار ورودي  هايهدفاز نوشتن  پس و ارزشیابی تشخیصی: تعیین رفتار ورودی فراگیران

را اگیر فري است که میزان آگاهی شوند. آزمون رفتار ورودي وسیله ا مشخصرفتاري باید  هايهدفیا پیش نیازهاي تحقق 

ی و پیش قبل هايمهارتو  هاییتواناکه مبتنی بر  ییهاپرسشرفتار ورودي از  آزمون در رابطه با آنچه باید بیاموزد می سنجد.

لی موارد آزمون رفتار ورودي همان آزمون پیشرفت تحصی شتریب در دانسته تشکیل شده است که پیش نیاز درس جدید هستند.

 يهاسدراست. ولی اگر بین درس قبلی و درس جدید رابطه اي وجود نداشته باشد، مطالب آزمون رفتار ورودي از  درس قبلی

 پیش نیاز قبلی خواهد بود.

آماده سازي فعالیتی است که مدرس از طریق آن سعی می کند ارتباط معنی دار بین تجربیات قبلی و انتظارات آماده سازی: 

هد باید د ارائه فراگیرانآموزشی کلاس برقرار کند. مدرس پیش از آنکه مطلب اصلی را به  هايهدفبا  فراگیرانو نیازهاي 

 را براي آموختن درس جدید جلب نماید.  هاآنذهن و حواس 

باید نوع  مدرس وجه تنظیم گردد. نیترکاملاین قسمت اساس طرح درس را تشکیل می دهد و باید به  :ارائه درس

درس جدید باید بر پایه دانسته ها و تجارب قبلی دانش آموزان  .را در جریان تدریس ذکر کند فراگیرانخود و  يهاتیفعال

گردد، بطوریکه ارتباط منطقی درس جدید با مرحله آماده سازي حفظ گردد. مطالب ارائه شده باید داراي  ارائهطراحی و 

 پیوستگی و نظم منطقی باشد. 



دي بهتر است درس ارائه شده خلاصه، جمع بن فراگیرانتثبیت مطالب ارائه شده در ذهن  براي :جمع بندی و نتیجه گیری

جمع  و نتیجه گیري شود. این نتیجه گیري می تواند توسط خود فراگیران انجام شود و مدرس اظهار نظر نهایی را انجام دهد.

لاصه کردن ، خفراگیراندر تابلو، پرسش از مانند جمع بندي از طریق نوشتن ؛ بندي به شیوه هاي مختلفی صورت می گیرد

 و... فراگیرانتوسط 

پس از تعیین هدف کلی هر جلسه، لازم است مدرس فعالیت (: Supplemental activities) یلیتکم یهاتیفعال

 جودو درس کلاس در هاآن انجام براي کافی فرصت و است لازم هاآن یادگیري تقویت براي که را هاي تکمیلی فراگیران

اً و حتی امکانات و وسایل لازم براي انجام چنین تکالیفی باید دقیق هاتیفعالندارد پیش بینی نماید. پیش بینی این نوع 

ود چه بخشی از کتاب درسی حل ش يهانیتمرمشخص شده باشد؛ مثلاً دقیقاً معین شود چه بخشی از چه کتابی مطالعه و یا 

ید تهیه و نوشته شود. چنانچه براي تکمیل درس تمرین لازم باشد باید نوع تمرین و یا چه گزارشی با توجه به چه امکاناتی با

 چگونگی انجام آن در طرح درس مشخص گردد. 

 

 با می باشد. آن اهدافدرس و ... در دستیابی به  کی ،ارزشیابی تعیین میزان موفقیت و شایستگی یک برنامه ارزشیابی:

، پاسخ شفاهی، صحیح و غلط، یکردن جور ،پاسخ کوتاه) سؤالنوع ارزشیابی و  توجه به حیطه تعیین شده براي هر هدف

می  نییتع (و سمینار دانشجویی و... کنفرانس 0SCE،مصاحبه ،تشریحی، نتایج کار دانشجو مانند گزارشات آزمایشگاهی

اي یا تکوینی )در ران( مرحلهتوانند به صورت آزمون ورودي )آگاهی از سطح آمادگی فراگیها بر اساس اهداف میشود. آزمون

فرایند تدریس با هدف شناسایی قوت و ضعف فراگیران( و آزمون پایانی یا تراکمی )پایان یک دوره یا مقطع آموزشی با هدف 

 ...قضاوت در مورد تسلط فراگیران( برگزار گردد

و غیره به ترتیب اهمیت درج خواهد  ، وب سایت هامجلات ،مرجع يهاکتابدر این قسمت منابع مورد استفاده شامل  منابع:

 شد

 


